MANUAL DA
COMISSAO
ORGANIZADORA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

VI OLIMPIADA DE MEDICINA



SUMARIO

1. SOBRE A OMED
11. HISTORIA
12. PERSPECTIVAS FUTURAS
2. ORGANIZACAO
21. DIVISAO DE AREAS
211. CIENTIFICO
212. MARKETING
2.1.3. FINANCEIRO
214. LOGISTICA
2.1.5. CONSELHO 1l
2.2. CERTIFICACAO DE RECONHECIMENTO DE TRABALHO 11
3. PROCESSO SELETIVO 12
3.1. FASES 12
4. CALENDARIO 2026 13

O ONOCDOOU bW

O



1. SOBRE A OMED

Mondtona, repetitiva e, muitas vezes, solitaria, a jornada na graduagao em

Medicina é marcada por provas desconexas e esparsas. O dia a dia se resume a
esperar pelo diploma enquanto as disciplinas se sucedem, sem dialogar entre si ou
com os proprios estudantes. Consumidos pela rotina, acabamos perdendo a nogéao
de como os multiplos fragmentos do aprendizado se conectam para, no fim,
construir a “Medicina”.

Foi com o objetivo de transformar esse cendrio que nasceu a Olimpiada de
Medicina (OMED). Sua proposta é unir universitarios de todo o Brasil, incentivando
um estudo integrado, continuo e compartilhado.

O conceito de olimpiadas académicas ndao € novo. Desde o ensino
fundamental, somos apresentados a competicdes de matematica, fisica, quimica e
letras. Porém, a nivel universitario, olimpiadas académicas sao raras, geralmente
restritas as areas de exatas. Na Medicina, o panorama é semelhante: ha poucas
iniciativas globais e, no Brasil, existia até 2021 apenas uma olimpiada de Medicina
com formato tradicional e acessivel a todos os competidores, a Vitalis, que nao era
voltada exclusivamente para alunos da graduacao.

Diante disso, a OMED foi criada ha quatro anos por académicos da
Faculdade de Ciéncias da Saude do Albert Einstein, em parceria com o setor de
Ensino e Pesquisa do Hospital Albert Einstein. Inovando nao apenas como a
primeira e unica olimpiada de Medicina focada em universitarios do 1° ao 6° ano,
mas também em seu formato inédito na area.

Inspirada no modelo de Team Based Learning (TBL), reconhecido na
educagao médica global, a OMED inicia com uma primeira fase composta por 50
questdes objetivas realizadas em grupo. Nessa etapa, os competidores testam seus
conhecimentos, mas também ensinam, aprendem e se motivam mutuamente,
desenvolvendo habilidades interpessoais essenciais para a carreira médica. Os
membros dos grupos com as melhores pontuagdes avangcam para a segunda fase,

individual, que consiste em 25 questdes objetivas e 5 questdes dissertativas.



A OMED é organizada em duas categorias: o Ciclo Basico, destinado a

alunos do 1° ao 5° semestre incompleto, e o Ciclo Clinico, que abrange estudantes
do 6° ao 12° semestre. Em ambas as categorias, os participantes tém a
oportunidade de competir por prémios monetarios e valiosas oportunidades
académicas, promovendo uma experiéncia enriquecedora e estimulante.

Mais do que integrar os conhecimentos médicos em uma unica prova, a
OMED visa promover um estudo sinérgico, multidisciplinar e continuo. E o desafio
ndo € apenas para os inscritos: a equipe organizadora também € posta a prova a
cada etapa, seja na logistica ou na elaboracdo das questdes, que sé@o criadas por
alunos capacitados e revisadas por médicos e professores especialistas.

Por esséncia, a OMED busca romper com a monotonia do aprendizado

académico, incentivando o compartilhamento e o crescimento coletivo.

11 HISTORIA

O projeto da OMED teve inicio com uma ideia embrionaria em 2020,
concebida por um grupo de alunos da Faculdade de Medicina do Albert Einstein.
Inspirados por suas inumeras conquistas em olimpiadas académicas durante o
ensino fundamental e médio, eles sonhavam em trazer esse formato de competicao
para o cenario da graduacao médica.

Com o apoio do setor de Ensino e Pesquisa do Albert Einstein, a primeira
edicdo da OMED foi realizada em 2021. Ainda em fase inicial, o evento tinha uma
estrutura diferente da atual, sendo restrito ao ciclo basico e aplicado exclusivamente
na Faculdade de Medicina do Albert Einstein, em Sdo Paulo. A | OMED contou com
quase 150 participantes e foi organizada por uma equipe organizadora de apenas 13
integrantes.

O sucesso dessa primeira edigao impulsionou a expansao em 2022, com a
realizacao da Il OMED. Nessa segunda edicao, a competi¢cao se estendeu a outras
trés cidades — Goiania, Sdo Luis e Porto Alegre — e introduziu a categoria do ciclo
clinico. Com 233 competidores e um padrao crescente de qualidade e
complexidade, a comissao organizadora também cresceu, passando a contar com

mais de 36 membros.



Embora ja demonstrasse um crescimento significativo, foi em 2023 que a

OMED consolidou sua maior expansao. A lll OMED alcangou as cinco regides do
Brasil, com aplicagdo em 10 polos distintos. Com o apoio de mais de 50 faculdades
parceiras, o evento foi realizado em cidades como Sao Paulo, Botucatu, Ribeirdao
Preto, Imperatriz, Belo Horizonte, Curitiba, Manaus, Porto Alegre, Palmas e Goiania.

O impacto dessa expansao refletiu-se no nimero de participantes, que
ultrapassou 1.000 inscritos — um aumento de mais de quatro vezes em relagao a
edicdo anterior.

Em 2024, a OMED reafirmou seu sucesso e exceléncia. Com a participagao
de 19 cidades, mais de 2.700 inscritos e uma equipe organizadora composta por
mais de 200 pessoas, o evento consolidou-se como uma referéncia nacional.

No entanto, essa trajetéria de crescimento vai além dos numeros — é a
celebracao do conhecimento e a consolidagdo de um legado: a unido de estudantes
de todo o Brasil para transformar a educagcdao médica. Por uma Medicina que une,

inspira e evolui. Por mais OMEDs.

1.2. PERSPECTIVAS FUTURAS

Como pilares principais do futuro da OMED, temos a busca continua pela
aplicaga@o nacional da prova, estimulando um constante fortalecimento da educacao
médica no Brasil, e 0 melhoramento crescente no padrao de qualidade do projeto
como um todo.

Para tal, buscamos uma equipe ainda mais diversa e dedicada, que
represente a0 maximo os académicos de Medicina espalhados pelo territério
brasileiro e que acreditem no potencial transformador da Olimpiada de Medicina.

Em 2026, a VI OMED inicia sua organizagdao com sonhos ainda maiores.
Neste ano, nosso foco estd em continuar elevando a qualidade do projeto e
aumentando o numero de alunos impactados pelo projeto. Seguimos
comprometidos em proporcionar uma experiéncia enriquecedora para todos os
participantes. A concretizacao desses objetivos depende dos alunos que, movidos

pela curiosidade e dedicacao, transformam a Medicina, uma questao por vez.



2. ORGANIZACAO

A OMED é um projeto totalmente realizado de estudantes de Medicina para

estudantes de Medicina. Da diretoria geral a gestao local de cada um dos polos de
aplicacao, a olimpiada é formada exclusivamente por alunos de medicina do 1° ao
12° semestre.

Associado ao grande corpo de académicos, o projeto é supervisionado pela
Profa. Dra. Juliana Magdalon, doutora em fisiologia e docente na Faculdade de
Ciéncias da Saude Albert Einstein. Ademais, é assessorado pelo departamento de
Ensino e Pesquisa do Albert Einstein.

Além disso, a organizagao conta com o apoio de uma qualificada banca de
professores e médicos, responsaveis pela revisdo e avaliagcdo das questbes
elaboradas pela comissao cientifica da OMED - composta por estudantes de

Medicina de diversas regides do Brasil.
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2.1. DIVISAO DE AREAS

A organizacdo da Olimpiada de Medicina é dividida em diferentes
departamentos especializados em func¢des particulares da estruturagao do evento.
Ao todo, a comissao organizadora é dividida em quatro grandes equipes, além de

um conselho e a diretoria geral.



Cada uma das quatro equipes é formada por um ou mais diretores de area,

indicados ao cargo pela coordenacgao geral e pelo conselho do projeto, além de uma
equipe selecionada anualmente por meio de um processo seletivo.

Destaca-se que, com excegao da equipe cientifica, ndo ha restricao de
semestre, faculdade ou regido do Brasil para participagao. Apesar de ter sido criada
por alunos da Faculdade de Medicina do Albert Einstein, hoje é um projeto nacional
e que busca a formagao de uma equipe diversificada.

O processo seletivo atual busca selecionar estudantes para a composi¢ao
de nossa equipe Académica, composta pelas areas de Cientifico, Marketing e
Financeiro.

Abaixo, detalha-se cada uma das areas.

2.1.1. CIENTIFICO

A area de cientifico é responsavel pela elaboracao, revisao e corregao das
questdes que compdem a prova da OMED. Fazer parte dessa equipe proporciona
capacitacao para a criacao de questdes de Medicina de alto nivel, além de exigir a
elaboragdo de perguntas abrangendo diversas matérias utilizadas na construgao
das provas da OMED.

De forma pratica, a equipe cientifica atua em trés principais etapas.
Inicialmente, os membros participam de uma capacitagdo abrangente, que os
prepara para elaborar e analisar criticamente temas, formatos e conteudos,
garantindo a criacdo de questdes no mais alto padrdao, seguindo o estilo
caracteristico da OMED. Em seguida, os integrantes iniciam a elaboragao das
questdes e respectivos gabaritos, sempre assessorados por seus diretores. Esse
processo ocorre ao longo de todo o primeiro semestre e, caso necessario, pode se
estender até o inicio do segundo semestre do ano. Por fim, apds a aplicagcado da 12 e
22 fase da OMED, a equipe assume a responsabilidade pela corre¢ao das provas dos
candidatos, utilizando o método de dupla checagem para garantir a precisao e
qualidade do processo.

Além dessas funcgdes, a equipe cientifica também colabora com a equipe de

marketing ao longo do ano na elaboracao de casos clinicos que sao postados no



Instagram da OMED, ajudando a promover a difusdo do conhecimento e a interagao

com a comunidade académica de forma dinamica e educativa.

Destaca-se que, assumir uma posi¢cao na equipe de cientifico € assumir um
comprometimento com o sigilo. Para garantir tal confidencialidade, os membros da
equipe tém acesso apenas as proprias questdes e nao tomam conhecimento das
perguntas escolhidas para as provas até a sua data de realizagdo. Ademais, os
membros que participarem da organizacdo da OMED 2026 ficam vetados de
participarem como competidores no mesmo ciclo que organizaram e nos anos
consecutivos.

Apesar de realizar um trabalho em conjunto, deve-se destacar que a equipe
de cientifico é dividida em duas: Ciclo Clinico e Ciclo Basico.

e EQUIPE CICLO BASICO
Equipe destinada a criacdo de questbes e gabaritos, assim como
correcao de provas, exclusivamente do ciclo basico. Os membros
de tal time devem adequar seus temas e linguagens a um publico
do 1° ao 5° semestres.
Alunos do 1° ao 12° semestres sao autorizados a participar de tal
equipe, devendo, porém, estar cientes de suas especificidades.

e EQUIPE CICLO CLiNICO
Equipe destinada a criacao de questbes e gabaritos, assim como
corregao de provas, exclusivamente do ciclo clinico. Os membros
de tal time devem adequar seus temas e linguagens a um publico
do 6° semestre adiante.
Devido a necessidade do dominio de temas do ciclo clinico, é
imperativo que os alunos que queiram compor tal equipe estejam,
obrigatoriamente, cursando o ciclo clinico.

Como reconhecimento pelo empenho e dedicagao, os alunos que fizerem
parte da equipe do cientifico receberdao um certificado de prestigio e agradecimento,

com carga horaria de 80 horas-extras.



2.1.2. MARKETING

O Marketing é a linha de frente da OMED, responsavel por dar vida e cor as

ideias do projeto. Essa equipe gerencia tanto o site quanto o Instagram da OMED,
garantindo que o alcance a candidatos de todo o Brasil seja eficaz e envolvente.
Além disso, o marketing desempenha um papel fundamental na busca por parcerias
estratégicas com ligas académicas, entidades e faculdades, contribuindo para a
promocao e expansao do evento.

Também é atribuicdo do marketing a criacao e projecao de todos os designs
relacionados ao evento, abrangendo banners, crachas, camisetas, folhas de prova,
editais e demais documentos oficiais. Cada detalhe visual do projeto é pensado para
transmitir a identidade e os valores da OMED de forma profissional e atrativa.

Além dessas responsabilidades, os alunos que integram a equipe do
marketing nacional também desempenham um papel essencial na coordenacao e
comunicagao com as equipes de marketing dos polos, assegurando que todas as
acoes estejam alinhadas com a identidade e os objetivos do projeto.

Assim, a equipe de marketing mantém uma produgao constante ao longo do
ano, participando ativamente de todas as etapas do projeto e colaborando com as
demais areas da comissao organizadora.

Como reconhecimento pelo empenho e dedicagao, os alunos que integrarem
a equipe de marketing receberdao um certificado de prestigio e agradecimento, com

carga horaria de 60 horas-extras.

2.1.3. FINANCEIRO

A equipe financeira é essencial para viabilizar todas as ideias e
planejamentos da OMED, sendo responsavel por administrar o caixa do projeto em
todas as suas etapas, desde a captacdo de recursos até os investimentos
estratégicos.

Essa area atua em duas frentes principais. Por um lado, a equipe é
encarregada da elaboragao do orgamento geral do projeto, trabalhando em conjunto
com os polos de aplicacdo e empresas fornecedoras, sempre em busca do mais

alto padrao de qualidade para a realizagao da OMED. Simultaneamente, a equipe se



dedica a captagdao de parcerias e patrocinios, garantindo o financiamento

necessario para a concretizagao do evento.

Além dessas atribuicdes, os alunos que integram a equipe financeira
nacional desempenham um papel fundamental na coordenagao e comunicagao com
as equipes financeiras dos polos, assegurando que todos os recursos sejam geridos
de forma eficiente e alinhada com os objetivos do projeto.

E importante ressaltar que a OMED é um evento totalmente sem fins
lucrativos e sem remuneragao. Todo resultado obtido é integralmente reinvestido no
projeto, sem qualquer objetivo de lucro ou beneficio pessoal.

Como reconhecimento pelo empenho e dedicagao, os alunos que fizerem
parte da equipe financeira receberdao um certificado de prestigio e agradecimento,

com carga horaria de 60 horas-extras.

2.1.4. LOGISTICA

A equipe de logistica é a responsavel por toda a organizagcao dos polos de prova,
gerenciamento das inscricdes dos candidatos e prospeccao de novas cidades para
expansao da OMED. Assim, a logistica é o pilar que sustenta a OMED, exigindo
pessoas engajadas e dedicadas para impulsionar o projeto em todo o Brasil,
liderando equipes em diferentes contextos sob a bandeira da OMED.

A estrutura desse setor é complexa e bem organizada. A frente, estd uma equipe de
diretores regionais. Juntos, eles auxiliam na organizacdo dos polos em suas
respectivas regides e na filiagdo de novas cidades interessadas em receber a OMED.
Apo6s a definicdo dos polos, os diretores regionais selecionam diretores de polo, que
flcam responsdaveis por conduzir um processo seletivo local para a formacgao da
equipe de cada polo.

Vale ressaltar que o processo seletivo atual ndo contempla vagas para a equipe de
logistica. No entanto, se vocé deseja trazer a OMED para sua cidade, preencha o
formulario de filiacdo de novos polos e junte-se a olimpiada que mais cresce no
Brasil.

Se vocé tem interesse em integrar a equipe logistica local da sua cidade, as
oportunidades serdao divulgadas em nosso Instagram e site nos préximos meses,

onde anunciaremos novos processos seletivos locais.



2.1.5. CONSELHO

O conselho é formado por um grupo de alunos que atua de forma paralela
na organizagdo e na tomada de decisdes da diretoria atual da Olimpiada de
Medicina. Suas orientacdes refletem o conhecimento acumulado ao longo das
diferentes edicdes da OMED desde sua criagao, assegurando a manutencao e a
evolugao continua do padrao de qualidade e dedicagao do projeto.

Composto por ex-diretores indicados pelo diretor geral, o conselho é
estruturado de acordo com as principais areas do projeto. Ele tem como
responsabilidade participar do processo de capacitagao e orientagao dos diretores
de area da edicao vigente, contribuindo com suas experiéncias adquiridas em anos
anteriores.

Em relacdo ao conselheiro cientifico, além das atribuices gerais, cabe a ele
a criagao de quatro questdes mensais para alimentar o banco de questdes da
Olimpiada de Medicina, que poderao ser utilizadas em edi¢cdes futuras.

Ressalta-se que os conselheiros estdo destituidos da obrigacao de
comparecer as reunides de diretoria e gerais do projeto, porém, devem manter-se
atualizados sobre as atas e processos em andamento.

Como forma de reconhecimento pelo trabalho desempenhado, os alunos
gue exercem essa fungao receberdao um certificado de prestigio e agradecimento,
com carga horaria de 60 horas-extras para os conselheiros cientificos e 20

horas-extras para os demais membros do conselho.

2.2. CERTIFICACAO DE RECONHECIMENTO DE TRABALHO

Todos os membros da equipe organizadora recebem uma certificagado de
horas pelo trabalho realizado em suas respectivas areas. A distribuicdo da carga
horaria concedida é determinada conforme a equipe a qual pertencem, conforme
descrito a sequir:

®  Diretoria Geral ... 190 HOFAS

o Diretoria ACAd@MICA ....c.ooe e eereee s e s . 120 hoOTas



o Diretoria LOgiStiCa ..o 100 hOTAS

o Diretoria de POIO ...t 30 NOFAS
o Equipe CientifiCa .......coiveiveieeeie e s 30 NOTAS
o Equipe Marketing .....cccoceeeeeeneiiren et ene e 00 HOTAS
e EQUIpe FINANCEIa ...t 00 NOFAS
o EQUIPE LOCAl ... 00 ROTAS

Ressalta-se que a certificagdo é entregue apenas aos integrantes que
permaneceram na equipe em toda sua extenséo, apds o término da organizagao da
edicdo da VI OMED, a partir de janeiro de 2027.

3. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para composicao da equipe é aberto para quaisquer
estudantes de Medicina devidamente matriculados em uma instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Podem se candidatar estudantes do 1° ao 12° semestre,
com a peculiaridade supracitada da equipe cientifica do ciclo clinico, que deve ser
composta por alunos do 6° semestre em diante.

Durante o processo seletivo, serdo avaliados tanto o curriculo académico
quanto as habilidades interpessoais dos candidatos. Dessa forma, experiéncias
como participacao prévia em monitorias, 6rgaos estudantis e projetos de pesquisa
serdo consideradas como pontos positivos na aprovacao. No entanto, além dessas
experiéncias, aspectos como interesse, disponibilidade de horario, compromisso,
responsabilidade e habilidades de comunicagao serdo fundamentais para a selecao.

Os candidatos serao avaliados pela atual diretoria da VI OMED, garantindo

uma selecao criteriosa e alinhada aos valores do projeto.

3.1. FASES

A inscricago do candidato deve ser feita via formulario
(https:/docs.google.com/forms.), aberto entre 12/02/2026 e 26/02/2026. Durante
sua inscricdo, o candidato deve apontar sucintamente seu contato prévio com a
OMED e as atividades com as quais esta ou esteve envolvido, assim como sua

disponibilidade para o projeto.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeh6JIt2mE57iQzIHi1BfM1Pe8F5TvSoZt4j7x-xOktP50iag/viewform?usp=header

Ap6s a inscricdo, os candidatos serdo avaliados e convocados para

entrevistas com a diretoria da OMED, nas quais discutirdo mais sobre suas

motivagdes e habilidades.

ApOs a fase das entrevistas, os candidatos serdo informados, quanto ao seu

desempenho e resultado do processo seletivo.

4. CALENDARIO 2026

MES

ATIVIDADES PROGRAMADAS

01/26
e
02/26

Formacao da diretoria do projeto;
Processo seletivo para equipe;
Pesquisa de polos parceiros

03/26

1° Reuniao Geral - Explicagdo dos principios e normas da
OMED; Apresentagao de expectativas e metas para o ano;
Apresentacao do calendario;

Cientifico — Capacitagao para elaboracao de questoes;
Logistica — Contato e selegao polos parceiros de aplicagao
e inicio da organizagao local das equipes;

Financeiro — Estudo de patrocinadores e potenciais
parceiros do projeto e criagao da carta proposta da VI OMED;
Marketing — Consolidagao da Identidade Visual da VI OMED
e inicio das publicagdes nas redes sociais da OMED.

04/26

Cientifico — Elaboracao de questdes para VI OMED;
Logistica — Organizagao local das equipes;

Financeiro — Estudo de patrocinadores e potenciais
parceiros do projeto;

Marketing — Administragao das redes sociais e Criagao de
artes do projeto;

05/26

06/26

Cientifico — Elaboracao de questdes;

Logistica — Organizacgao local;

Financeiro — Negociacdo e fechamento de patrocinios e
parcerias;

Marketing — Administragao das redes sociais e Criagao de
artes do projeto;

07/26

Cientifico — Finalizagcdo das questdes e inicio da corregao e
feedback da banca corretora;

Logistica — Capacitacao dos polos parceiros e organizagao
das inscrigdes.




Financeiro — Negociacdao e fechamento de patrocinios e
parcerias;

Marketing — Administracdo das redes sociais, criagao de
artes do projeto.

Abertura das Inscrigoes V OMED

08/26

Cientifico — Recebimento e verificagdo das questdes
corrigidas e selegdo das questbes das provas pela
coordenacgao do projeto;

Logistica — Fechamento das inscrigbes e verificagao final
de todos os polos;

Financeiro — Negociacdo e fechamento de patrocinios e
cobrangas contratuais;

Marketing — Administragdo das redes sociais, criagao de
artes do projeto;

09/26

Realizacao da Primeira Fase da VI OMED;

Cientifico — Correcao da 1° fase e apuragao dos resultados;
Marketing — Divulgacgao dos resultados; Administragdo das
redes sociais;

Logistica — Aplicagao das provas nos diferentes polos;

10/26

Cientifico — Revisao da prova da segunda fase;
Logistica — Verificagao final de todos os polos;
Marketing — Administragao das redes sociais;

11/26

Realizagao da Segunda Fase da VI OMED;

Cientifico — Capacitacgao e inicio da corre¢ao das provas da
2° fase;

Logistica — Aplicagao das provas;

Marketing — Administragao das redes sociais;

12/26

Cientifico — Correcao das provas da 2° fase;

Logistica — Organizagao final dos polos de aplicacdo e
planejamento da premiagao;

Marketing — Administragdo das redes sociais;

01/27

Marketing — Divulgacao do resultado final;
Financeiro — Organizacgao da premiacao;
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